Le Réseau des Complexes Jeunesse Multifonctionnels - NB Inc.

RCJM-NB Inc.

La philosophie du RCJM-NB Inc.

o Lajeunesse peutétre la solution pourle
présent et 'avenir lorsqu’on ouvre devant
elle les portesetqu’onluiaccorde notre
confiance;

o Il estimportant d’investirimmédiatement
dans notre jeunesse sachant qu’ils sont non
seulement les artisans de leur vie, mais aus-
si les bétisseurs de la société de demain,
voir le barometre de celle d’aujourd’hui;

o> S’occuper de la jeunesse est avant tout
un devoir pour notre société. Les membres
interpellent tous les acteurs sociaux et asso-
ciatifs qui oeuvrent en direction de la jeunes-
se de lui donner une place a part entiere
dans la vie de nhos communautés.

Les initiatives du RCJM-NB Inc.

Voici quelques initiatives réalisées et gérées
par le RCUM-NB Inc. et ses partenaires:

= Complexes Jeunesse Multifonctionnels

Plus d’un million de dollars ont été
investis dans cinq infrastructures
qui comptent parmi les plus belles

réalisations du Réseau. ol
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= Centres danimation jeunesse (CAJ)

Depuis 2005, cinq animateurs accompagnent
les jeunes dans le développement de 19 com-
pétences ciblées, regroupées autour de cing
pratiques sociales: Mieux-étre et santé; Social
et communautaire; Sports, loisirs et culture;
Education et formation; et Entrepreneuriat.

Les cinq CJ sont des lieux de rencontres ou
les jeunes mettent en pratique leurs droits et
responsabilités dans un cadre
supervisé ou il leur est permis
d’essayer, de faire des erreurs
et d’apprendre.

= |nitiatives en développement vie-carriére

Depuis 2004, le RCJM-NB Inc., en partenariat
avec le ministére de I'Education postsecondai-
re, Formation et Travail, Service Canada et le
ministére du Développement social, a investi
plus d’un million de dollars dans des initiatives
pour les jeunes adultes a risque, 4gés de 19 a
30 ans, sans emploi ou sous employés, et qui
sont confrontés réguliérement a des obstacles
a 'emploi.

Plus de 250 jeunes adultes ont bénéficié avec
succeés de ces programmes.

= Accro au bénévolat-PA

Ce programme, initié en 2011, a comme but
la reconnaissance, le développement et la
promotion de l'action bénévole chez les moins
de 30 ans de la Péninsule acadienne.

Cette initiative encourage les jeunes a offrir
gratuitement de leur temps et de leur énergie
au sein de leur communauteé.

Plus de 250 jeunes sont présentement inscrits
au programme.

=Notre capital humain

Soucieux de mieux connaitre les orientations
futures des finissants des écoles secondaires
de notre district, le RCJM-NB Inc. a initié, en
2003, en collaboration avec le MEPFT et le
DSF-NE, une étude longitudinale aupres de
tous ses finissants.

Dix ans plus tard, cette étude nous permet de
mieux définir notre capital humain, apporte
aux décideurs une source considérable d’in-
formations et constitue un moteur d’initiatives
en développement régional.

= Leadership jeunesse

Plusieurs autres initiatives en développement
du leadership sont offertes aux jeunes:

=  Projet « POPCORN »
<= Expérience Québec-Acadie
<= Tam Tam Jeunesse
= Mouvement Jeunesse
<= Entrepreneuriat Jeunesse

« Il est temps de considérer la jeunesse
comme une force active dans la construction
de notre société, c’est notre devoir. »



Qu’est-ce que le RCJM-NB Inc. ?

Le Réseau des Complexes Jeunesse Multifonctionnels-NB Inc. est un instigateur
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Administré par une équipe de quinze
bénévoles engagés, le RCJM-NB Inc.,
incorporé en 2003, est un organisme
a but non lucratif qui a pour mandat:

» Voir au bon fonctionnement du
RCJM-NB Inc.;

> Offrir aux jeunes une qualité de vie
a la hauteur de ses ambitions et de
ses capacités;

» Promouvoir, développer, et gérer
des politiques en faveur des jeunes;

» Préparer, rédiger et réaliser des
programmes d’action jeunesse en
reconnaissant les jeunes comme
partie intégrante du développement
socioéconomique de leurs commu-
nautés respectives;

» Investir, en collaboration avec les
organisations gouvernementales et
non gouvernementales, dans des
initiatives novatrices et enrichissan-
tes pour la jeunesse du N.-B.
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d’initiatives novatrices et enrichissantes pour la jeunesse de nos communautes.
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Un instigateur d’initiatives
novatrices et enrichissantes
pour notre jeunesse.

Un instigateur d’initiatives
novatrices et enrichissantes
pour notre jeunesse.

RCJIJM-NB Inc.

604, rue Riviere-a-la-Truite
Tracadie-Sheila (NB) E1X 147
Tél.: 506-393-6018
Web: http\\www.rcjmnb.com
Roger.w.blanchard@nbed.nb.ca

Notre jeunesse:
Notre devoir d’avenir




